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1. MISION Y VISION

La Fundacidon Comunidad Valenciana de Estudio y Cultura, nacié en 1999, con la misién
de promover la educacién integral, a través de acciones de formacion, cooperacion
internacional, ocio saludable y accién social al tiempo que fomentar el voluntariado
como cauce de compromiso social para que cada persona sea protagonista de su
propio desarrollo y se generen oportunidades para la construccién de un mundo mas

justo e inclusivo.

Nuestra visién parte del convencimiento de la importancia que tiene la educacion y la
transmision de valores como la solidaridad, la responsabilidad, la igualdad, la justicia,
la equidad y la libertad desde el inicio de la formacién de la persona. Asi, nuestra
aspiracion es un mundo sin pobreza, exclusion y desigualdad, donde la vida de las
personas sea valorada y tratada desde la grandeza de su dignidad. Para ello
promovemos el voluntariado y sensibilizamos a personas e instituciones en su

importancia.

Nuestro ambito de actuacion se despliega fundamentalmente en la Comunidad
Valenciana, desarrollando también determinados proyectos en Murcia, Albacete y

Mallorca.

Los principales beneficiarios de nuestros proyectos son la infancia, la juventud, la
mujer y todos aquellos colectivos que se encuentren en una especial situacion de

vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.
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. PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestros principales valores son:

1. La educacion y la formacion en valores son las claves para el desarrollo de la persona
y de la sociedad. Los jovenes son nuestro futuro y nuestra esperanza, si formamos a
jovenes en el compromiso, responsabilidad, integridad y en la libertad, nuestra futura

sociedad sera mas justa.

2. Creemos en la dignidad, en la capacidad de mejora y en el derecho a la igualdad de

oportunidades de todas las personas.
3. La educacion es la clave del éxito de todo proceso de inclusién social.
4. La educacion es el mejor motor para el desarrollo de paises mas desfavorecidos.

5. Desde nuestros inicios hemos apostado por la promocién de la mujer en todos los
sectores y actividades, su formacion es clave para garantizar que pueda acceder al

papel que quiera desempefiar en nuestra sociedad.

6. Apoyo prioritario a los sectores que se encuentran en riesgo o en situacion de

exclusidn social.

7. Atencion a nuevas areas que, en la actualidad, pueden ser favorecidas por la accidn

voluntaria: medio ambiente y nuevas tecnologias.

8. La sensibilizacién y promocion del voluntariado es fundamental para conseguir
jovenes comprometidos, interesados en mejorar la sociedad en la que viven,
haciéndola mas justa, mediante su participacion en programas estables de

voluntariado.

9. Convergencia de esfuerzos: entendemos esencial crear y desarrollar redes

nacionales e internacionales de voluntariado y cooperacion con personas e
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instituciones con las que compartamos valores y quieran sumar esfuerzos para lograr

determinados objetivos comunes.

10. Integridad: afan por adquirir e impulsar un comportamiento coherente y

responsable en todas las personas implicadas en la institucion.

11. Responsabilidad en la gestion de los recursos, basada en la sostenibilidad de

nuestras acciones.

12. Transparencia y rendicion de cuentas: tanto en tanto en los aspectos econdmicos

como en los resultados alcanzados.

. CODIGO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO: OBIJETIVO E
INDICADORES

Para la Fundaciéon ESYCU, la transparencia es un valor fundamental, marco de
referencia y principio estratégico que vertebra su actuacién, no sélo en lo referente a
la gestion de recursos econdmicos sino también en la toma de decisiones, gestion de
proyectos y de su actuacién. A través del Cddigo de Transparencia y Buen Gobierno,
elaborado en sintonia con otros realizados por diversas entidades sin d4nimo de lucro,
queremos identificar y dar a conocer nuestros principios, actividad y resultados,
avanzar en una politica de transparencia y buenas practicas ya iniciada y reforzar los

valores que la inspiran.

El objetivo de este Cddigo de Transparencia y Buen Gobierno es acometer y afianzar la
gestion transparente y responsable de nuestra Fundacién, tanto a nivel interno como
externo: mejorar la manera en que nuestra Fundacién gestiona y desarrolla su labor,
los recursos que emplea para ello y dar a conocerlo de manera precisa, detallada y

transparente.

Para lograr este objetivo, seguiremos unos indicadores que permitan:
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- El establecimiento de una serie de protocolos, pautas y procedimientos que sean de
aplicacion y guia en la gestion diaria de la Fundacién, en la ejecucion de sus proyectos,

en la toma de decisiones y en su planificacién estratégica.

- Mejorar y consolidar los sistemas de seguimiento, evaluacion y gestion con
estandares de calidad.

- Alto nivel de transparencia

De esta manera, podemos identificar fortalezas y corregir posibles debilidades,

mejorando nuestra labor de una manera mas eficiente y precisa.

En orden a garantizar su seguimiento, se establece un control interno y
autorregulacion que facilite una rendicién de cuentas clara y transparente a los

distintos grupos que puedan verse afectados o interesados.

Asimismo, a través de, entre otros, la elaboracidn y publicacién de nuestra memoria
anual de actividades, web y las cuentas anuales auditadas publicas y presentadas al
protectorado correspondiente, se establece un sistema de verificacion que asegura el

cumplimiento de los indicadores anteriormente citados.

A) INDICADORES DE TRANSPARENCIA

Establecemos indicadores de transparencia que nos permiten impulsar y verificar
que la Fundacion proporciona informacién relevante a personas, instituciones o

grupos de interés.
Los indicadores de transparencia se han agrupado en:

1. Mision, vision y valores
La mision, la visién y los valores de la Fundacién ESYCU estén definidas y son

difundidas a través de diferentes canales de comunicacién y documentacion de
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acceso publico: web, Plan estratégico, Plan de voluntariado, Memorias anuales,

Cddigo de Conducta...

2. Patronato, Direccién, Gerencia y equipo técnico
- La composicién del Patronato, que ostenta la representacion, el gobierno y la
administracion de la Fundacién ESYCU, esté publicada en la web y en todas las
Memorias anuales. Sus miembros no ostentan ningun cargo en el drgano

ejecutivo de la Fundacién.

- El organigrama de la Direccidn, Gerencia y equipo técnico de la Fundacidn, se

publica en la web y en las Memorias anuales

3. Estatutos, Planificacién y Cédigo de Conducta y Buen Gobierno

- Los Estatutos de la Fundacidon estan debidamente registrados en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana y publicados y difundidos en su
pagina web

- Los Planes Estratégicos, de Igualdad, Voluntariado y Codigo de Conducta y
Buen Gobierno estan publicados en la web de la Fundacién

- Colaboradores, plataformas o federaciones a las que pertenece, donantes,
voluntarios, voluntarios profesionales, financiadores

- La Fundacion ESYCU cuenta con diferentes ficheros actualizados en los que
registra los datos de colaboradores, donantes, voluntarios y voluntarios
profesionales para gestionar su relacién con la Fundacién y desarrollar su labor
de manera eficaz.

- La Fundacién publica en su pagina web, redes sociales, Memorias Anuales y

otros medios de difusion los proyectos que desarrolla y en los que participa, las
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redes y plataformas a las que pertenece y los eventos y actividades que
organiza o en los que participa.

- La Fundaciéon publica en su Memoria anual los donantes o financiadores
publicos o privados, respetando la peticion de anonimato que indique el
donante.

- La Fundacion cuenta con diversos medios (pagina web, redes sociales, nimero
de teléfono) a través de los cuales se puede contactar para solicitar
informaciodn, realizar consultas, comunicarse con la entidad, mostrar interés en

alguno de los proyectos de voluntariado...

4. Rendicidn de cuentas

- La Fundacion ESYCU ha elaborado un Plan Estratégico accesible a todo aquel
interesado a través de nuestra pagina web.

- Elinforme de auditoria externa y las cuentas anuales auditadas son accesibles
al publico en la Web y en las Memorias Anuales.

- La Fundacién ESYCU edita, publica y distribuye anualmente la Memoria de
Actividades donde también se recogen los datos econémicos obtenidos tras la
ultima auditoria.

- La Memoria Anual de Actividades de la Fundacién ESYCU detalla el origen de
los fondos y los criterios de aplicacion de sus ingresos.

- En la Memoria Anual de Actividades de la Fundacién se facilita informacién
basica de los programas, proyectos y principales actividades realizadas.

- Las personas e instituciones privadas que hagan aportaciones con una
finalidad especifica para proyectos concretos, reciben informacion periodica
sobre la actividad apoyada y los resultados obtenidos con la misma. Asi, la
Fundacion ESYCU garantiza el derecho de los donantes y financiadores de

conocer el destino de sus fondos y cudles han sido los resultados obtenidos.
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B) INDICADORES DE BUEN GOBIERNO
Estos pardmetros o referencias fortalecen el compromiso de la Fundacién
ESYCU con la mejora, promoviendo que la gestion, toma de decisiones y
actuacion de nuestra Fundacion sea adecuada permitiendo su evaluacién de
manera objetiva y concreta.

Los indicadores de buen gobierno se han agrupado en:

1. Mision, visidn y valores

La Fundacion Esycu fomenta y refuerza la vigencia de su mision, visién y valores, y
facilita la participacion de los grupos de interés en la formulacién de los mismos

- Los Estatutos de Fundacion ESYCU reflejan la formulacién de la Mision que fue
aprobada por los Fundadores en la primera reunién del Patronato. Esta Misidn se
ha ido revisando en orden a la consecucién de sus fines y desarrollo de actividades
presentes y futuras.

- Fundacién ESYCU ha enunciado la visién de la Fundacién que ha sido aprobada
por el Patronato y estd disponible en la Web. La Visidn se revisard de forma
participativa cada vez que se actualiza el Plan Estratégico de la Fundacién ESYCU.

- La Fundacién ESYCU ha recogido los valores por los cuales se rige su actuacién
desde su fundacién y su Patronato los ha aprobado. Estos valores podran
concretarse o revisarse de forma participativa con el fin de afianzar los fines y

actividad de la Fundacion y clarificar sus principios y referencias éticas.

2. Organo de Gobierno
La Fundacion ESYCU fomenta la buena gestion en el funcionamiento de su 6rgano
de gobierno, el Patronato.
- El nimero de patronos de la Fundacién ESYCU est4 compuesto por un minimo

de cinco miembros y un maximo de nueve
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- La Fundacién ESYCU tiene un alto grado de compromiso ante la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en toda la estructura organizativa de
la Fundacién incluyendo, como no podia ser de otra manera, a su Patronato.
En este sentido, ha elaborado un Plan de Igualdad tendente a garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la organizacién,
y a impedir cualquier discriminacidn por razén de sexo.

- El Patronato de la Fundacién ESYCU se reunird necesariamente dos veces al
afio, asi como siempre que lo convoque el Presidente o cuando lo soliciten 2/3

de los miembros que lo componen.

- Las reuniones del Patronato se entenderan debidamente constituidas siempre

que asistan la mayoria de los miembros del Patronato.

- Todos los miembros del Organo de Gobierno desempefiardn su cargo de

manera gratuita

3. Planificacion y evaluacion
La Fundacion ESYCU dispone de mecanismos para una adecuada planificacién y

evaluacion de su actividad

- La Fundacién ESYCU elaboré en el afio 2019 un Plan Estratégico en el que,
partiendo del andlisis de la actuacion de la Fundacion desde varios enfoques
(interno, externo, técnico e institucional), se establecen sus lineas estratégicas

para los cuatro afios siguientes, se concretan objetivos y se determina el

resultado a lograr.

-  Esta Planificacion Estratégica es elaborada de forma participativa y aprobada

por el Organo de Gobierno.

- Cada uno de los resultados de este Plan dispone a su vez de una serie de

indicadores que permitiran medir los avances en la consecucién de cada uno
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de ellos y que estan disponibles para personas o instituciones que deseen
conocerlos.

- La Planificacion Estratégica se concretard en programaciones operativas
periodicas que contaran con la aprobacién del Organo de Gobierno. Es por
tanto responsabilidad de la Junta de Patronos realizar ejercicios de
seguimiento y evaluacion de la planificacion estratégica con el fin de asegurar

su cumplimiento. Se irdn valorando e incorporando las sugerencias realizadas.

4. Gestion econémica
La Fundacion ESYCU cuenta con politicas e instrumentos que fomentan la buena
gestion de sus recursos econdmicos.
- La Fundacién ESYCU contara con un presupuesto anual de ingresos y gastos
confeccionado por el Patronato cada ejercicio econémico y, en su caso, otro
extraordinario, acompafiado de una memoria explicativa dentro de los plazos
sefialados en la Ley.
- La Fundacion ESYCU realiza anualmente una auditoria externa de sus cuentas.
- La Fundacién ESYCU contaréa con una politica de inversién financiera formulada
por escrito y aprobada por el Organo de Gobierno que, como minimo, cumpla con
las previsiones del Cédigo de Conducta de Entidades No Lucrativas para inversiones
temporales establecido por la CNMV en su Acuerdo de 20/11/2003 y marque unos
criterios para minimizar el riesgo. El compromiso con nuestros donantes es
garantizar el maximo rendimiento de sus aportaciones sin que ello implique un
riesgo.
- Fundacién ESYCU llevara un sistema de contabilidad analitica que asegure la
trazabilidad de los fondos donados para un fin o proyecto concreto y asi,
salvaguardar la voluntad de los donantes.
- Ningun financiador aportara a Fundacion ESYCU méas del 50% de sus ingresos

totales del ejercicio.
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5. Personas
La Fundacion ESYCU dispone de mecanismos para una adecuada gestion de las
personas que trabajan en ella.
- Fundacion ESYCU dispone de una politica de compensacion y beneficios sociales
que es publicay accesible para el personal contratado al que se aplica.
- La politica de seleccién y contratacion de personal de la Fundacién ESYCU
responde a criterios objetivos y conocidos por su equipo técnico y por los
interesados para la seleccion de personal. En la redaccién del Plan de Igualdad de
la Fundacion se sefiala expresamente como accién estratégica la generacion de un
protocolo de gestion en RRHH en cuanto al proceso de seleccién, contratacién y
condiciones laborales y salariales del personal que respete la igualdad de
oportunidades.
- Fundacion ESYCU cuenta con una descripcién de cada puesto de trabajo para
asegurar que el personal conoce las funciones que debe desempefiar y sus
responsabilidades.
- La Fundacién ESYCU impulsa la formacién y el desarrollo continuo de su equipo
con el fin de mejorar las habilidades y competencias del personal de la Fundacién.
En este sentido, se imparten sesiones de formacién en diferentes materias
(comunicacién externa e interna, nuevas tecnologias, planificacion...) asi como se
fomenta la participacion del personal en cursos y Seminarios de otras entidades
con las que se mantiene una relacién de colaboracién.
- La Fundacion ESYCU cuenta con acuerdos de voluntariado con cada voluntario en
los que se especifica el conjunto de derechos y deberes asi como el contenido de
las funciones y tiempo de dedicacion.
- Fundacion ESYCU dispone de un seguro para sus voluntarios de acuerdo a lo
establecido por la Ley del Voluntariado con el fin de cumplir las previsiones de la

Ley y cubrir los posibles riesgos.
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6. Socios locales

La Fundacion ESYCU cuenta con protocolos que fomentan la buena gestion en las

relaciones con las organizaciones socias locales con las que trabaja, las redes a las

que pertenece y otros grupos de interés.

- La Fundacion ESYCU cuenta con Convenios con cada uno de los socios locales

(contrapartes) con los que colabora con el fin de regular los derechos y

obligaciones de ambas partes. La Junta de Patronos y el Equipo de Gestidn deberan

dar seguimiento y hacer una evaluacién del grado de cumplimiento de dichos

Convenios.

- Cada Convenio suscrito debe contener el compromiso expreso por parte de todas

las partes de cumplir con la normativa legal vigente del pais siempre y cuando no

vaya en contra de los derechos fundamentales de las personas.

ESYCU facilita a los socios locales informacién sobre su entidad: Misidn, Visidn y

Valores.

- Fundacion ESYCU cuenta con criterios Yy procesos de seleccion de proyectos y
socios locales aprobados por el Organo de Gobierno. Estos criterios deberan

darse a conocer a los socios locales, y ser respetados en todos los casos.

7. Responsabilidad social organizativa
La Fundacién ESYCU cuenta con un Plan de Gestin Medioambiental en el que se
establecen pautas y criterios tendentes a minimizar el impacto ambiental que
puede provocar su actividad diaria. Este Plan ha sido elaborado por el personal de
la Fundacion y es conocido también por todos aquellos colaboradores o personas

que participan de su actividad.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ESTUDIO Y CULTURA ESYCU

TITULO |
DENOMINACION, REGIMEN, NATURALEZA, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Fundacion y Régimen

1.- La Fundacion de la Comunidad Valenciana Estudio y Cultura o simplemente
Fundacidn ESYCU, es entidad privada sin énimo de lucro, constituida al amparo de lo dispuesto
en el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que por voluntad de sus fundadores tendrd
afectado su patrimonio de modo duradero a la realizacién de los fines de interés general que se
recogen en el articulo 42 de estos Estatutos.

2.- Se rige por la voluntad de los Fundadores manifestada directa o indirectamente en
estos Estatutos, de los que forma parte su predmbulo; por las disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de aquella voluntad, establezca el Patronato; y en todo caso por la
Ley de Fundaciones y demds normativa aplicable a las personas juridico-privadas.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, sin mds
limitaciones que las que derivan de las leyes.

Articulo 3.- Domicilio y émbito.

1.- La Fundacion que establece su domicilio en Valencia, calle Guardia Civil, nimero
veintitrés, bajo, desarrollard sus actividades principalmente en el édmbito de la Comunidad
Valenciana sin perjuicio de que pueda realizar actividades en el resto del territorio nacional e
internacional.

2.- E/ Patronato podrd trasladar el domicilio libremente a cualquier otro lugar, dando
cuenta de ello al Protectorado.
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TITULOII
FINES FUNDACIONALES

Articulo 4.-Fines

La Fundacion tendrd como fines esenciales de su actuacion:

Desarrollar programas que contribuyan a la creacion, promocioén y difusién de medios
culturales, educativos, cientificos y asistenciales que cooperen a un desarrollo integral de
personas y colectivos en riesgo de exclusién, en especial a jovenes y mujeres.

Facilitar recursos educativos para el fortalecimiento de capacidades de agentes educativos y
sociales dirigidos a jovenes en el émbito formal y no formal, con el fin de potenciar el liderazgo,
el asociacionismo, la cultura y la participacién social.

Desarrollar programas de accién social que faciliten la capacitacion de competencias clave
para la inclusién y empleabilidad de las personas, con especial atencion a jovenes y mujeres.

Apoyar el desarrollo de programas de cooperacion internacional, en especial en América Latina
y Africa, en corresponsabilidad con entidades locales que promueven la inclusién, la educacion
de calidad, la participacion y el acceso a recursos sociales y sanitarios a colectivos de personas
en extrema pobreza o situacién de vulnerabilidad.

Promover la formacién y participacion de voluntariado en los programas de la entidad, con el
fin de crear espacios transformadores de compromiso y desarrollo personal que aporten
cambios sociales positivos en los retos actuales de la sociedad.

Vincular y enriquecer todas las acciones y programas de la entidad bajo las premisas de
igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo su conocimiento y buenas prdcticas entre la
sociedad.

Sensibilizar y fortalecer a la poblacién juvenil, en su potencial como agentes transformadores,
desde sus talentos, cémo estrategia de participacion social protagénica a través del
emprendimiento social y el asociacionismo juvenil.

Disefiar acciones y recursos de informacién y sensibilizacion dirigidos a la sociedad en general,
que promuevan el conocimiento, la colaboracion y participacion con los fines de la Fundacion.

ESYCU desarrolla a través de 5 lineas estratégicas, diversos programas y acciones para alcanzar
estos fines:

INFANCIA Y JUVENTUD: Promover una educacién inclusiva y transformadora que garantice
todos los derechos de las personas.
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® Fortalecimiento de las capacidades de técnicos de juventud desde los enfoques de
educacion transformadora.

e Desarrollo de acciones educativas innovadoras de desarrollo personal, talento juvenil,
asociacionismo y emprendimiento social.

* Fortalecimiento del trabajo en red con asociaciones de infancia y juventud: proyectos
de formacion en valores.

® Campafas de promocion de la ciudadania europea entre la juventud, a través de
programas como Erasmus +.

® Acciones para favorecer el acceso y la calidad de la educacién a través de la
cooperacion al desarrollo.

FORMACION Y ASESORAMIENTO: Facilitar espacios y herramientas de formacion y
asesoramiento a personas y entidades socioculturales interesadas en fortalecer sus
competencias y mejorar su impacto social.
® Fortalecimiento de capacidades de personas y equipos vinculados a las accién
socioeducativa y cultural para su impacto social.
® Desarrollo de programas formativos vivenciales y virtuales que potencien la gestion y el
fomento de un compromiso social asociativo y participativo.
* Fortalecimiento de capacidades con asociaciones socioculturales y su trabajo en
comunidad
® Facilitacion el acceso a recursos diddcticos de formacién y asesoramiento en linea

(virtuales) para el fortalecimiento de capacidades de personas y equipos con
compromiso social.

ACCION SOCIAL: Impulsar capacitacion de competencias clave para la inclusion y empleabilidad
de las personas, a través de estrategias de igualdad y conciliacién familiar.

® Fortalecimiento de capacidades para la mejora de la empleabilidad en colectivos
desfavorecidos, con mayor impacto en las mujeres.

® Incorporacion del enfoque de igualdad y derechos humanos a través de planes de
actuacion incluidos en los programas de accién social.

VOLUNTARIADO: Promover una ciudadania critica y participativa vinculada a la defensa de los
derechos humanos y la sostenibilidad.

e Formacion en voluntariado desde un enfoque transformador a jévenes y adultos
comprometidos con la misién de la entidad.

* Gestién y acompafiamiento a equipos de voluntariado que apoya en la promocidn
educativa y social a través de sus programas.

* Campafias de promocién del voluntariado en programas de juventud, accién social y
cooperacion internacional.

* Impulsar capacitacién de competencias clave para la inclusion y empleabilidad de las
personas, a través de estrategias de igualdad y conciliacién familiar.
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COOPERACION INTERNACIONAL: fortalecimiento de las acciones educativas y sociales de
entidades socias como agentes de desarrollo en sus zonas de actuacién

® Fortalecimiento de capacidades para la mejora de la calidad de vida de las personas en
el ambito de la educacion, la salud y el empleo.

* Acciones para favorecer el acceso a recursos de primera necesidad a colectivos de
personas en extrema pobreza o situacion de vulnerabilidad.

Articulo 5.-Actividades

Para el cumplimiento de sus fines y directamente vinculadas con ellos, la Fundacién
podrd realizar, entre otras, las siguientes actividades, que se enumeran a titulo enunciativo y
no limitativo:

A) Organizar actividades de formacion e investigacion, congresos o encuentros de
cardcter cultural, educativo o divulgativo, editar publicaciones, concesién de becas, elaborar
estudios directamente relacionados con los fines de la Fundacion.

B) Promover y financiar actuaciones conducentes al cumplimiento de los fines
fundacionales, y estimular Ila cooperacion entre los sectores publico y privado, las
organizaciones sociales y las zonas rurales y urbanas.

C) Establecer y mantener relaciones con cualesquiera entidades publicas o privadas, asi
como difundir la cultura y la educacién en la Comunidad Valenciana.

D) Promover, financiar y gestionar centros —tanto de nueva creacion, como ya
existentes- que contribuyan a conseguir los fines fundacionales. Y, en concreto, constituir y
colaborar en la promocién con las entidades contempladas en los fines fundacionales,
mediante la aportacion de los recursos econémicos y materiales que fuesen precisos.

E) Colaborar, promover y financiar proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo, asi como promover y realizar actividades de voluntariado a favor de personas y
grupos desfavorecidos.

F) Cuantas otras implicitas o complementarias de las anteriores redunden en beneficio
de los fines de la Fundacion.

Los fines de la Fundacién podrdn realizarse directamente o en colaboracién o
cooperacion con terceros.

La Fundacion podra desarrollar actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado
con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas. También podrd
intervenir en cualesquiera actividades econémicas a través de Su participacion en sociedades
mercantiles conforme a lo dispuesto en la Ley.
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Articulo 6.- Beneficiarios

ESYCU se compromete a impulsar la inclusion y la participacién protagénica en los programas
antes mencionados a los siguientes colectivos:

Los nifios y las nifias, sobre todo aquellos en riesgo de exclusion.
Los y las jévenes, para su inclusién y participacién protagdnica en la sociedad.
Las mujeres, como colectivo mayormente afectado de las relaciones de pobreza.

Las personas inmigrantes, promoviendo la iqualdad de oportunidades y la integracién socio
laboral.

Las personas mayores, desde programas intergeneracionales de envejecimiento activo.

Familias, en especial a madres, padres y tutores participes de programas de desarrollo social y
educativo.

Profesionales del dmbito social, educativo y de la Jjuventud, como agentes de cambio.

La Fundacion otorgard sus beneficios a las personas y/o entidades que a juicio del Patronato,
sean merecedoras de los mismos, ajustando siempre su actuacion a criterios de objetividad,
imparcialidad y no discriminacion.

TITULO 1l
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 7.- El Patronato

1.- El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion, garante de la
voluntad de los fundadores, que asume la vigilancia y tutela de los fines fundacionales. Sélo el
Patronato, con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, es el depositario de la voluntad y
confianza de los fundadores. Por voluntad expresa de éstos, el 6rgano de gobierno de la
Fundacion ejercerd sus facultades con independencia, publicidad y equidad, destinando
efectivamente su patrimonio y rentas al cumplimiento de los fines fundacionales, sin perjuicio
de las facultades del Protectorado previstas en la legislacién vigente.

2.- Estard compuesto por un minimo de cinco miembros y un mdximo de nueve, quienes
designardn de entre ellos un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, siendo los restantes,
Vocales. Si en algin momento se estima oportuno, el cargo de Secretario podrd recaer en una
persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.
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3.- El cargo de Patrono tendrd una duracién de cinco afios y serd renovable indefinidamente.

4.- El primer Patronato serd designado por los Fundadores en la escritura fundacional; su
sustitucion se hard excepcionalmente por mitad, a los tres afios; designdndose por sorteo los
Patronos que deban ser sustituidos en ese plazo, el resto lo serd a los cinco afios;
estableciéndose asi una alternativa para evitar que deban ser elegidos todos a la vez.

5.- Las vacantes se producirdn por expiracién del plazo para el que los Patronos hubieran sido
elegidos, por fallecimiento o renuncia de éstos, asi como por las causas previstas en la
legislacion vigente.

6.- El propio Patronato designard las personas que hayan de cubrir las vacantes que en él se
produzcan.

7.- El Patronato deberd reunirse necesariamente dos veces al afio, asi como siempre que lo
convoque el Presidente o asi lo soliciten 2/3 de los miembros que componen el Patronato.

8.- Sin perjuicio de que la Ley o los Estatutos establezcan otra cosa, las reuniones del Patronato
se entenderdn debidamente constituidas siempre que asistan, personalmente o mediante
representacion, la mayoria de los miembros del Patronato. Para la vdlida adopcion de acuerdos
serd preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros del Patronato presentes en las
reuniones siendo decisorio en caso de empate el voto del Presidente.

9.- Se requerird el voto favorable de los 2/3 de los miembros que integran el Patronato,
presentes o representados, para la adopcién de los acuerdos incluidos en los siguientes
Supuestos:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Remocién de los miembros del Patronato por las causas legalmente previstas, asi
como por la comisién de cualquier acto grave contra el objeto o fines de la
Fundacion o contra el Patronato de la misma o alguno de sus miembros.

¢) Extincién de la Fundacién.

Articulo 8.- Competencia del Patronato.

1.- La representacion, el gobierno y la administracién de la Fundacién, se confia de
modo exclusivo al Patronato, que ejercitard las facultades que le corresponden con sujecion a
lo dispuesto en estos Estatutos.

2.- Son facultades del Patronato, a titulo enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de
la preceptiva obtencién de las autorizaciones administrativas y formalizaciones de las
necesarias comunicaciones al Protectorado, las siguientes:
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a) Dar cumplimiento a la voluntad de los Fundadores y a los Estatutos de la
Fundacion, correspondiéndoles a ellos la interpretacion auténtica de los mismos;

b) La representacion legal de la Fundacion;

¢) La modificacion e interpretacion de los presentes Estatutos;

d) Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan
variado de manera que esto no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos, el Patronato podrd acordar la modificacion de los mismos o la extincién
de la Fundacion;

e) La administracién del patrimonio, bienes y derechos de la Fundacion, con las mds
amplias facultades de disposicién y sin limitaciones que las establecidas en las
Leyes;

f) La elaboracion y aprobacion del presupuesto y cuentas de cada ejercicio, asi como
la Memoria y Actividades; presentdndolos al Protectorado en el plazo legal
previsto;

g) La adopcion de acuerdos relativos al domicilio de la Fundacién asi como los que
afecten a sus posibles delegaciones;

h) La fusion con entidades andlogas si en algun momento se viere conveniente para el
mejor cumplimiento de los fines fundacionales;

i) Ejercer directa e indirectamente, a través de representantes o apoderados, la
totalidad de acciones y derechos que correspondan a la Fundacién y contratar y
adquirir obligaciones en nombre de ésta;

j)  Nombrar, contratar o separar personal administrativo, auxiliar, subalterno, y de
cualquier otra indole, fijar y sefialar jornadas y tareas, sueldos, honorarios y
gratificaciones, dentro de las disposiciones vigentes;

k) Delegar o sustituir, en todo o en parte, y en una o varias veces, sus facultades, sin
que ello implique desprenderse de las facultades delegadas o sustituidas; cancelar
las delegadas o sustituidas y delegarlos o sustituirlas de nuevo, otorgando, en su
caso, los oportunos apoderamientos; la delegacién de facultades o apoderamientos
que atribuyan la disposicion, enajenacion y gravamen de los bienes de la Fundacion
Yy que permitan la disposicion y manejo de fondos, deberdn siempre conferirse a
mds de una persona de forma mancomunada o conjunta sin que pueda atribuirse
de forma distinta.

I) La ordenacién del régimen de becas y ayudas econémicas, de las actividades
culturales y formativas, y de toda actividad de la Fundacion;

m) En general, todas las funciones que los presentes Estatutos y las disposiciones
legales vigentes, atribuyan al 6rgano supremo de gobierno de la Fundacion.

Articulo 9.- Gratuidad de los cargos

1.- La aceptacion del nombramiento de Patrono, hecho en cualquiera de las formas
legales previstas, implicita la aceptacion incondicional de los presentes Estatutos y la asuncién
de las responsabilidades que se deriven de su actuacién personal, asi como la disposicion de
servir diligente y lealmente a la Fundacion.
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2.- Serdn cargos de confianza y se desempefiardn gratuitamente, sin perjuicio de ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcion les
ocasione. '

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 10.- Patrimonio

1- En el momento de constituir la Fundacién, el Patrimonio fundacional estard
integrado por la dotacion inicial que figura en la escritura fundacional. Ademds el Patrimonio
de la Fundacion podrd estar constituido por toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracién econémica.

2.- La administracion y disposicién del patrimonio corresponderd al Patronato en la
forma establecida en los Estatutos y con sujecion a las disposiciones legales.

Articulo 11.-Principios de actuacion

1.- La Fundacion tiene y tendrd siempre un fin altruista y, en consecuencia, vendrd
obligada a destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas a sus fines fundacionales.

2.- En su calidad de persona juridica la Fundacién gozard de la mds plena capacidad
Juridica y de obrar para adquirir, poseer y enajenar toda clase de bienes y derechos, siempre
con sujecion a las normas legales que resulten de aplicacion.

Articulo 12.- Participacién en actividades mercantiles e industriales

1.- La Fundacién no podrd tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las
que deba responder personalmente de las deudas.

2.- Si participa mayoritariamente en sociedades no personalistas, se someterd a las
disposiciones legales previstas para estos casos.

Articulo 13.- Destino de Rentas e ingresos

La Fundacion aplicard los ingresos totales que obtenga durante el ejercicio previa
deduccion de impuestos, en la forma exigida por la Legislacion de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 14.- Ejercicio economico y presupuesto.

1.- El ejercicio econémico serd anual y coincidird con el afio natural.
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2.- El Patronato confeccionard para cada ejercicio econémico un presupuesto ordinario y, en su
caso, otro extraordinario, acompafiado de una memoria explicativa dentro de los plazos
sefialados en la Ley.

3.- Los presupuestos serdn siempre nivelados y no excederdn nunca las previsiones de los
gastos con las de los ingresos.

4.- El presupuesto extraordinario se confeccionard cuando se presenten necesidades distintas a
las previstas en el presupuesto ordinario.

TITULO V
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 15.- Extincion.

La Fundacion se extinguird:

a) Por acuerdo del Patronato, segun lo previsto en el articulo 8 d) de estos Estatutos

b) Y por las demds causas previstas en la Ley Reguladora de las Fundaciones y disposiciones
legales complementarias vigentes.

Articulo 16.- Liquidacion y aplicacion del remanente.

1. En el caso de extinguirse la Fundacién por cualquier causa, el Patronato quedard
constituido como Comision Liquidadora, la cual, una vez liquidados los bienes de la
Fundacidn entregard el remanente a una Fundacién o entidad juridica sin dnimo de
lucro, existente o de nueva creacion, y con fines andlogos o similares a los de la
presente Fundacion y que tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucion, a la consecucién de aquellos.

2. Eljuicio sobre si se dan o no estas caracteristicas y la eleccién de la entidad receptora
corresponderd de modo exclusivo e inapelable al Patronato, sin perjuicio de aplicar
las disposiciones legales pertinentes.

3. En ningun caso podrdn destinarse los bienes procedentes de la liquidacion de la
Fundacion a aquellas entidades cuyo régimen juridico permita, en los Ssupuestos de
extincion, la reversion de su patrimonio al aportante del mismo o a sus herederos o
legatarios, salvo que la reversion esté prevista a favor de alguna entidad beneficiaria
del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o de las que vengan a sustituirla; ni a ninguna otra
entidad que no tenga esta consideracién”.

Documento aprobado en la Junta de Patronos
Fecha: 16 de diciembre
Afio: 2020
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