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1. INTRODUCCION

La Fundacién es consciente de la demanda social al tercer sector de nuevas estrategias
de transparencia, compromiso y liderazgo con el Desarrollo Humano que se traduzcan
en su gestion, asi como en sus principios y metodologias, siendo éstas coherentes con
un enfoque de derechos e igualdad que contribuyan a eliminar las desigualdades por
razon de género, edad, origen u otras circunstancias personales.

ESYCU, en su interés por responder a las necesidades y demandas actuales, ha tomado
como referencias normativas y bibliografia en la elaboracidn de este Plan de Igualdad:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea

e Tratado de Roma de 1957 con respecto a la igualdad de retribucion.

e |l Plan de lgualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion de la Generalitat.

2017
e Constitucién espafiola en el articulo 14.
e Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana. Capitulo Il. De la

igualdad entre mujeres y hombres

e Manual para elaborar un Plan de Igualdad en la empresa. Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. INSTITUTO DE LA MUJER

e Guia para la elaboracion de un Plan de lgualdad en ONG de Accidon Social.
Plataforma de ONG de Accién Social. 2010

e Guia “Llenguatge no sexista”.Conselleria d’Educacio i Cultura. Institut Balear de
la Dona. 2001

e Cuestiones Fundamentales de Género; desarrolla, actuaciones y tratamientos.
Fundaciodn Luis Vives.

e Convenio Colectivo: Oficinas y despachos

Partiendo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres se han determinado los objetivos de igualdad a alcanzar en la
entidad y sus programas. Del mismo modo, y dando cabida en la entidad a los ejes
marcados por las Naciones Unidas a través de la Agenda 2030, es guia de este plan en
su eje de igualdad y empoderamiento de las mujeres (ODS 5). Para ello se han plasmado
en este plan, estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, contando con
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Todas las medidas aqui descritas estan orientadas a garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades de hombres y mujeres en la organizacidn, y a impedir cualquier
discriminacién por razén de sexo.


http://www.mitramiss.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/ExtraIgualdad07/Docu01.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/ExtraIgualdad07/Docu01.pdf
http://www.justicia.gva.es/documents/19317797/164211492/II+Plan+Igualdad_CAST.pdf/5741194e-9716-45d3-bff2-5f7880cd328d
http://www.justicia.gva.es/documents/19317797/164211492/II+Plan+Igualdad_CAST.pdf/5741194e-9716-45d3-bff2-5f7880cd328d
https://www.boe.es/boe/dias/2012/11/07/pdfs/BOE-A-2012-13775.pdf

El proceso de elaboracién de este Plan, incluyendo la fase de Diagndstico, ha sido
realizado por una asistencia técnica en coordinacién con la Gerencia y Direccion de

ESYCU.

El Plan de lgualdad y su posterior desarrollo serd llevado a cabo por un Comité de
Igualdad compuesto por:

José Alberto Molina, Presidente del Patronato.
Maria Casado, Gerente de la Fundacion.

Gema Martinez, Directora de la Fundacion.
Daniel Jesus Albir Herrero, Vicepresidente

Desde el inicio del proceso, se ha contado con el compromiso de la direccién que ha
asumido la responsabilidad de incorporar el Plan en el marco de las lineas de actuacién
de la entidad, con la confianza de contribuir a una sociedad mas justa y equitativa donde
las mujeres y los hombres cuenten con las mismas oportunidades.

Entre las funciones del Comité de Igualdad estan:

Promover el principio de igualdad y no discriminacién.

Seguimiento de la aplicacion de las medidas establecidas.

Promover acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad.
Realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad.

DATOS DE LA ENTIDAD Y OBJETIVOS DEL PLAN

a) Datos de la entidad

Nombre de la entidad: Fundacion de la Comunidad Valenciana Estudio y Cultura,
ESYCU

CIF: G96863618

Domicilio Social: C/ Guardia Civil, 23. Bajo. 46020- Valencia

Teléfono: 963390533

Correo electrénico: esycu@fundacionesycu.org

Actividad: Sin animo de lucro

N2 de municipios y centros de trabajo: 1

Forma juridica: Fundacidn

Ambito de actuacién: Local/regional



mailto:esycu@fundacionesycu.org

b) Objetivos del Plan de Igualdad

Mediante la elaboracion de este Plan, la Fundacion ESYCU pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

Objetivo General

Incidir en la consecucion de la Igualdad de oportunidades en la organizacidon interna de
ESYCU, desde una perspectiva de género.

Objetivos especificos:

1. Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccion,
retribucién, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo a las
todas las personas que trabajan en la organizacién, con independencia del
caracter voluntario o retribuido que les vincule a ESYCU.

2. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todas las
personas, que permitan su adaptacion a la diversidad de necesidades,
situaciones y carencias que se puedan presentar en el personal de Ia
organizacion.

3. Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo en la intervencién de los proyectos y a
través de la estrategia de comunicacion de la entidad

4. Promover condiciones laborales que eviten el acoso sexual y acoso por razon de
sexo.

5. Difundir las acciones realizadas en materia de igualdad en el ambito interno y
externo con el fin de contribuir a la promocién de la igualdad, a través de
acciones de comunicacion y formacién en todos los niveles organizativos de la
organizacion.

3. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

El Plan de Igualdad es aplicable a toda la estructura organizativa de la Fundacién ESYCU,
abarcando de forma transversal todos los objetivos institucionales, asi como las
personas que hacen posible su alcance (personal contratado, voluntariado y miembros
del patronato).

El presente Plan tendrd una vigencia de 4 aifos, comenzando ésta el 22 de diciembre de
2020 y finalizando el 22 de diciembre de 2024 y se dispondra de los medios materiales,
financieros y humanos que se requieran para llevarlo a cabo. Transcurrido este plazo,
este documento sera objeto de revisidon o actualizacidn.



Las lineas estratégicas que estructuran el plan de igualdad son las siguientes:
1. Empleo: acceso, promocion y retribucién

Conciliacidn de la vida laboral con la vida familiar
Clasificacion profesional
Promocién profesional
Formacion
Retribuciones
Condiciones de trabajo/salud laboral
Comunicacién y lenguaje no sexista
Infrarrepresentacion femenina

. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de género
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4. DIAGNOSTICO PLAN DE IGUALDAD (SE ADJUNTA ANEXO: ANALISIS
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un diagndstico previo de la
situacion real de ESYCU en materia de género.

El diagndstico ha consistido en un analisis de la situacién sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién. Se han recogido 13
encuestas de las 17 personas invitadas a participar en la misma, implicando a todas las
areas de gestion de la organizacion (patronato, direccion, personal técnico vy
voluntariado), para la recogida de informacion, de andlisis y de formulacion de
propuestas que pueden integrarse en un Plan de lgualdad.

Objetivo del diagndstico: Identificar la necesidad de poner en marcha acciones
positivas y medidas de igualdad para corregir las situaciones de desigualdad.

El diagndstico ha permitido detectar las necesidades y definir los 4 objetivos
institucionales definiendo los mecanismos que permitan mejorar la realidad identificada
a través de un plan de igualdad realista y adaptado a la misma.

ESYCU cuenta con 17 personas contratadas y voluntarias que fueron invitadas a
participar en el diagndstico previo al Plan de igualdad, de las cuales 82% son mujeres y
17% son hombres.



A continuacion, se describen las principales conclusiones que extraemos de esta
encuesta:

A. CARACTERISTICAS GENERALES

Distribucion segun sexo.

De un total de 13 encuestadas contestadas, 10 son de mujeres y 3 de hombres, con
edades comprendidas entre 24 y 57 afios.

Edad

13 respuestas

24 29 31 53 67

El nivel formativo de la muestra analizada se situa a nivel técnico y superior.

Nivel de estudios

13 respuestas

Nivel Basico|—

Nivel Secundario[—

Nivel Técnico o universitario

Post-grado / Master /
Doctorado

0 2 4 6 8



B. INFORMACION ESPECIFICA

En cuanto a conocimiento del tema género:

e En cuanto al nivel especifico formativo, el 69% de las personas encuestadas
afirma haber recibido algln tipo de formacién u orientacién en género

e Encuanto al grado de relevancia que se le otorga al tema género en el mandato
de la entidad el 46,20% considera que “es relevante en un grado limitante”
mientras que el 38,50% que “es muy relevante”

e El 38,50% considera que los temas de género tienen influencia limitante en sus
funciones o tareas dentro de la entidad y el 30,80% considera que es significativa
esta influencia.

e Respecto al nivel de familiarizacion de las personas encuestadas con actividades
formativas y/o redes sociales sobre la igualdad de género, el empoderamiento
de las mujeres, entre otros, los resultados sefialan que la mitad del grupo esta
poco familiarizado, y la otra mitad se relaciona con este contenido.

En cuanto al nivel de conocimiento sobre medidas de incorporacion de igualdad de
oportunidades en los procesos de RRHH en la entidad.

Resultados mas

relevantes

Existe un Manual para la realizacién de un proceso de | El 38% no sabe carece de

seleccidn no discriminatorio.

conocimientos

En la descripcion de puestos de trabajo estdn
identificados los puestos de trabajo con los dos géneros
gramaticales y utilizando un lenguaje neutro

El 46% afirma que posee
conocimientos al respecto.

En las entrevistas y otras pruebas de seleccién de
personas trabajadores y/o voluntarias se realizan
garantizando la imparcialidad del proceso en cuanto al
sexo, centrandose en los requerimientos, la capacidad y
las competencias para el puesto

El 46% tiene suficiente
conocimiento de este
aspecto y lo implemento
en mi labor en ESYCU

En la seleccidn de la persona candidata realizando una
valoracion objetiva de las personas interesadas para el
puesto de trabajo en base a la experiencia, formacidn
académica y formacién complementaria, capacidades y
habilidades sin que se tenga en cuenta el sexo de la
persona.

El 46% tiene suficiente
conocimiento de este
aspecto y lo implemento
en mi labor en ESYCU




En cuanto al nivel de conocimiento sobre medidas que incluyan la igualdad de
oportunidades para favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal
dentro de la entidad:

Medida Resultado

ESYCU dispone de medidas que fomenten la flexibilizacion | El 69% tiene suficiente
en la distribucidn del tiempo de trabajo para adecuar las | conocimiento de este
horas que tienen que realizar los trabajadores y las | aspectoylo
trabajadoras a sus necesidades familiares y personales. implemento en mi labor
en ESYCU

ESYCU dispone de medidas de trabajo o colaboracion que | El 69% tiene suficiente
no requieren una presencia fisica permanente en los | conocimiento de este
lugares fisicos de la entidad (oficinas) aspectoy lo
implemento en mi labor
en ESYCU

Existen medidas que parten del RD6/2019 de conciliacion | El 46% tiene suficiente
familiar ampliando los permisos legales retribuidos para | conocimiento de este
atender las responsabilidades familiares: permisos de | aspectoy lo
maternidad/ paternidad, lactancia, por nacimiento, | implemento en milabor
acogida o adopciéon de un niflo o una nifia, por otros | en ESYCU

asuntos familiares, etc.; y mejorando las condiciones de las
reducciones de jornada y las excedencias para el cuidado
de familiares en situacion de dependencia.

Conocimiento sobre medidas de conciliacion que se implementan en ESYCU:

Senala qué medidas de conciliacion conoces que se implementen en
ESYCU:

13 respuestas

@ Documento documento “Conciliacién
vida familiar y profesional” en el qu...

@ Posibilidad de vacaciones
fraccionadas.
Horario flexible para el personal
técnico.

@ Reducciones de jornadas adaptadas
a cada persona

@ Sustitucion de bajas maternales
@ Todas excepto la primera



Resultado

Entender y explicar los conceptos relacionados con el
género

El 38% afirma que posee
conocimientos

Entender y explicar los datos con perspectiva de género

El 61,5% afirma carecer
de conocimientos.

Concienciar o capacitar a otras personas en la utilizacién
del analisis y las herramientas de género

El 38% afirma carecer de
conocimientos.

Desarrollar itinerarios, actividades formativas, programas,
etc. con perspectiva de género

El 46% afirma carecer de
conocimientos.

Promover la utilizacién y adquisicion de recursos para
trabajar el género

El 53,8% afirma carecer
de conocimientos.

Transversalizar el género en todas las actuaciones

El 53,8% afirma carecer
de conocimientos.

Asignar recursos econdémicos y humanos a actuaciones
para trabajar el género (sensibilizacion, fomento,
profundizacion)

El 46% afirma carecer de
conocimientos.

Entender por qué y para qué del lenguaje inclusivo (con
perspectiva de género) cdmo mejor forma de trasladar la
informacién

El 46% afirma que posee
conocimientos

Saber como desarrollar un liderazgo femenino o sensible al
género en un centro educativo, equipo de trabajo, grupo
de docentes, etc.

El 38% afirma que posee
conocimientos




5. AREAS Y MEDIDAS

A partir de los resultados reflejados, ESYCU pone de manifiesto su claro compromiso
ante laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboracion del
presente Plan de lgualdad, que establece una serie de medidas encaminadas a disminuir
los desequilibrios detectados en las areas investigadas para conseguir una igualdad
efectiva y real.

En la elaboracién del Plan de Igualdad de ESYCU se han tenido en cuenta los siguientes
principios:
e Integral, ya que se incide en todas las personas de la organizacién y no solo en
las mujeres y a su vez implica a todas las areas de gestion de la organizacion.
e Flexible: ya que estd adaptado a las caracteristicas de la entidad y se ira
adecuando a cada momento del proceso.
e Integrador: ya que las acciones que se implementen estan disefiadas a medida
de su contexto y realidad concreta en la que actua, atendiendo a sus necesidades
y posibilidades.

A continuacién, se presentan algunas acciones con las que se pretenden alcanzar los
objetivos antes mencionados en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

+ Empleo: acceso, promocidn y retribucién

* Medida 1:
Establecer mecanismos que garanticen que en el proceso de seleccion no
hay sesgo de género

Objetivo general:

Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo,
seleccidn, retribucién, formacién, desarrollo, promocién y condiciones
de trabajo a todas aquellas personas que opten a un puesto de trabajo
en la Fundacion o a participar en alguno de sus proyectos de
voluntariado.

Acciones:
- Elaboraciéon modelo de entrevista no sexista
- Elaboracién de un curriculum ciego

Plan de Accidn:

Responsables
Direccidn y Gerencia de la Fundacién



Destinatarios/as
Personal de la Fundacién responsable de la seleccion de personal
Personal responsable del voluntariado

Metodologia

Reunidn entre los distintos actores implicados en la que se trabajen las
necesidades y las medidas a partir de la cual se elaborara el modelo de
entrevista y curriculum ciego

Temporalizacién
Modelo de entrevista y curriculum ciego: 2021

Medios humanos
Personal de la Fundacion

Medios materiales
Bibliografia al respecto
Ordenadores

Medios econédmicos
350 euros

Indicadores
Modelo de entrevista y curriculum ciego realizado

= Medida 2:
Formacion en esta area

Objetivo general:

Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo,
seleccidn, retribucién, formacién, desarrollo, promocién y condiciones
de trabajo a las todas las personas que trabajan en la organizacidn, con
independencia del caracter voluntario o retribuido que les vincule a
ESYCU.

Acciones:

Sesidon de formacién al personal de la Fundacién encargado de la
seleccién de personal y de seleccidn de voluntariado acerca de cémo
hacer una entrevista y cumplimiento del protocolo de seleccién de
personal.



Plan de Accidn:

Responsables
Direccién y Gerencia de la Fundacién

Destinatarios/as
Personal de la Fundacién responsable de la seleccion de personal
Personal responsable del voluntariado

Metodologia
Sesidn de formacion al personal de la entidad.

Temporalizacién
Sesion de formacién: 2022 y 2024

Medios humanos
Asesora externa en materia de igualdad

Medios materiales

Bibliografia al respecto
Ordenadores

Presentaciones para la formacion

Medios econdmicos
500 euros

Indicadores
La Direccién y Gerencia de la Fundacion reciben una sesion de formacién
Los/las responsables de voluntariado reciben una sesién de formacion

+/ Conciliacién de la vida laboral con la vida familiar

= Medida 1:

Elaboracién de un Plan de conciliacién en el que se reflejen medidas de
conciliacién concretas que en la practica ya se llevan a cabo (enfermedad
de familiares, confinamiento, embarazo..) y con las sugerencias
recogidas del personal.

Objetivo general:

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de todas
las personas, que permitan su adaptacion a la diversidad de necesidades,
situaciones y carencias que se puedan presentar en el personal de la
organizacion.




Acciones:

Recoger en un documento “Plan de conciliacién” las medidas que se
llevan a cabo en la practica en esta materia.

Poner a disposicion de todas las personas contratadas el Plan de
Conciliacidn.

Establecer sistema de teletrabajo siempre que se precise.

Plan de Accidn:

Responsables
Direccién y Gerencia de la Fundacién

Destinatarios/as
Todo el personal laboral de la Fundacién

Metodologia
Reunidn entre los distintos agentes implicados (Direccidon, Gerencia y
Técnicos). A partir de las distintas propuestas se elaborard un Plan de
Conciliacioén.

Temporalizacién

Plan de Conciliacion: 2021

Establecer sistema de teletrabajo: 2021
Revisidn del Plan: 2024

Medios humanos
Todo el personal de la Fundacién

Medios materiales
Ordenadores de la Fundacidn
Manuales y bibliografia al respecto

Medios econdmicos
460 euros

Indicadores

El 100% de los trabajadores traslada sus propuestas en materia de
conciliacién

El 80% de los trabajadores manifiesta su conformidad con las medidas
aprobadas en el Patronato



= Medida 2
Aprobacidn por Patronato del Plan

Objetivo general:

El Patronato de la Fundacion aprueba de manera formal todas aquellas
medidas que, de hecho, se vienen aplicando en orden a facilitar la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional de todas las
personas, que permitan su adaptacion a la diversidad de necesidades,
situaciones y carencias que se puedan presentar en el personal de la
organizacion.

Acciones:
Presentacion a la Junta de Patronos del documento “Plan de conciliacion”
y posterior aprobacidn.

Plan de Accidn:

Responsables
Direccién y Gerencia de la Fundacién

Destinatarios/as
Todo el personal laboral de la Fundacién

Metodologia
Reunidn de la Junta de Patronos. La Direccion y Gerencia de la entidad
les traslada el Plan de Conciliacion para su aprobacion.

Temporalizacion
Aprobacidn Plan de Conciliacién: 2021

Medios humanos
Direccién, Gerencia y Junta de Patronos

Medios materiales
Ordenadores de la Fundacidn
Manuales y bibliografia al respecto

Medios econédmicos
200 euros

Indicadores
El Plan de Conciliacidn es aprobado por los Patronos de la Fundacién.



+ Clasificaciéon profesional

Medida:

- Todo el personal de la entidad estd formado por mujeres. No obstante,
previendo posibles futuras incorporaciones, se establecerd un
documento en el que se refleje la clasificacion profesional con
perspectiva de género y se controlard que no existan sesgos de género
en la misma

Objetivo general:
Evitar que pueda existir ningun tipo de discriminaciéon por razén de
género en el drea de clasificacién profesional.

Acciones:

- Partiendo de lo establecido en el Convenio de Oficinas y Despachos, se
elaborard un documento en el que se refleje el sistema de clasificaciéon
profesional de la entidad

- Puesta a disposicion de todos los trabajadores

Plan de Accidn:

Responsables
Gerencia de la Fundacion

Destinatarios/as
Todo el personal contratado de la Fundacién

Metodologia
Trabajo de los técnicos de la Fundacién a partir del cual se redactara el
documento de clasificacién profesional con perspectiva de género

Temporalizacion
Elaboraciéon documento: 2022
Puesta a disposicion: 2023 y 2024

Medios humanos
Gerencia y gestoria

Medios materiales
Ordenadores
Legislacidn al respecto

Medios econdmicos
400 euros



Indicadores
No existe ninguna diferencia ni discriminacién entre los hombres y
mujeres en lo referente a la clasificacidon profesional.

+/ Promocién profesional
= Medida 1:

Actualmente, todo el personal de la entidad es mujer. Si se diera en un
futuro el caso, se fomentara el equilibrio de la presencia de mujeres y
hombres en los distintos niveles profesionales. Para ello, se definiran los
sistemas que primaran en la entidad tendentes a garantizar que la
promocién profesional de su personal responde a criterios objetivos.

Objetivo general:
Establecer sistemas de promociéon que garanticen la no discriminacién
mediante la utilizacién de criterios objetivos.

Acciones:

- Concretary desarrollar los criterios a valorar en la promocidn interna del
personal de la entidad partiendo del principio de no discriminacién por
razén de sexo.

- Puesta a disposicion de estas medidas a todos los empleados

Plan de Accidn:

Responsables
Gerencia de la entidad

Destinatarios/as
Todo el personal contratado de la Fundacidn

Metodologia
Trabajo entre Gerencia y técnicos de la entidad a partir del cual se
elaborard el documento.

Temporalizacion:
Elaboracion de las medidas: 2022
Puesta a disposicién: 2022, 23y 24

Medios humanos
Gerencia y técnicos de la Fundacién

Medios materiales
Ordenadores
Bibliografia al respecto



Medios econémicos
400 euros

Indicadores
Se elabora el documento en el que se fijen los criterios de promocion
profesional desde una perspectiva de género

* Medida 2:
Aprobacidn por parte de la Junta de Patronos los criterios a valorar en la
promocion interna del personal de la entidad

Objetivo general:
Garantizar de manera formal que los sistemas de promocidn profesional
responden a criterios objetivos

Acciones:

Concretar y explicar a los Patronos los criterios valorativos de la
promocién profesional partiendo del principio de no discriminacién por
razon de sexo y posterior aprobacion.

Puesta a disposicion de estas medidas a todos los empleados

Plan de Accidn:

Responsables
Gerencia de la entidad

Destinatarios/as
Todo el personal contratado de la Fundacidn

Metodologia
Trabajo entre Gerencia y técnicos de la entidad que posteriormente
trasladardn al Patronato.

Temporalizacion:
Aprobacion de las medidas: 2022

Medios humanos
Gerencia, técnicos de la Fundacién y patronos de la Fundacioén.

Medios materiales
Ordenadores
Bibliografia al respecto



Medios econémicos
200 euros

Indicadores
El documento es aprobado por los Patronos y recogido en Acta.

+ Formacién
= Medida 1:

Cumplimiento del Plan General de Formacién del personal y del Plan de
Formacion ESYCU 2020, ambos aprobados por el Patronato el 11 de
diciembre de 2019.

Objetivo general:

Mejorar las capacidades y conocimientos relacionados con los ambitos
de trabajo, y con el desarrollo de las funciones y responsabilidades de las
trabajadoras de la entidad.

Acciones:

- Llevar a cabo las formaciones planificadas respondiendo a las actuales
demandas de formacién no presencial.

- Observar los indicadores de éxito del Plan de formacion de la entidad
para garantizar su cumplimiento

Plan de Accidn:

Responsables
Direccion

Destinatarios/as
Todo el personal de la Fundacién

Metodologia
Formacién presencial o, si se precisara, online. Se cuenta para ello con
una plataforma.

Temporalizacion
Cursos de formacion a lo largo de los cuatro afios de vigencia del Plan.

Medios humanos
Profesionales externos

Medios materiales
Si se precisara, plataforma online.
Planes de Formacion de la Fundacion ESYCU



Medios econémicos
1500 euros

Indicadores
El 90% del personal de la Fundacién recibe cursos de formacién en el
periodo de vigencia del Plan de lgualdad

= Medida 2:

Facilitar a todas las trabajadoras de la entidad su participacién en la
formacion, incorporar soluciones que faciliten la conciliacién de la vida
personal y familiar de los trabajadores y trabajadoras que asisten a los
Cursos.

Objetivo general:
Crear un entorno favorable para que todas las trabajadoras de la
Fundacion puedan acceder a los cursos de formacion,

Acciones:

Facilitar a todas las trabajadoras de la entidad su participacién en la
formacion, promoviendo que ésta se desarrolle dentro del horario de
trabajo o estableciéndose en cualquier otro caso, alternativas como
curso on-line, formacidn a distancia...

Plan de Accidn:

Responsables
Direccién

Destinatarios/as
Todo el personal de la Fundacién

Metodologia
Formacién presencial o, si se precisara, online. Se cuenta para ello con
una plataforma.

Temporalizacion
Los cuatro afios de vigencia del Plan.

Medios humanos
Direccién y Gerencia de la Fundacién.

Medios materiales
Ordenadores
Si se precisara, plataforma online.



Medios econémicos
400 euros

Indicadores
Todas las trabajadoras de la entidad cuentan con diferentes opciones
para acceder a la formacion prevista.

+ Retribuciones
» Medida 1:
A partir del diagndstico elaborado con motivo de este Plan de Igualdad,
se realizard un estudio de las retribuciones con la finalidad de que no se
puedan dar posibles desviaciones retributivas entre hombres y mujeres.
Objetivo general:

No existe ningun tipo de discriminacion entre hombres y mujeres dentro
de la misma categoria.

Acciones:
Consulta y trabajo con la Gestoria externa de la Fundacion a partir de cual
se analizan las retribuciones

Plan de Accidn:

Responsables
Gerencia de la Fundacion

Destinatarios/as
Personal de la entidad

Metodologia
Consulta con la gestoria de la Fundaciéon y elaboracion por parte de la
Gerente.

Temporalizacion
Estudio anual: 2021-2024

Medios humanos
Gerencia con el asesoramiento de la gestoria (colaboradores externos)
de la Fundacion.

Medios materiales
Reunidn telematica con el personal de la Gestoria.
Ordenadores



Medios econémicos
800 euros

Indicadores
Se desarrollan varias sesiones de trabajo con la Gestoria
Se realiza el estudio de las retribuciones

= Medida 2:

Elaborar un protocolo retributivo que garantice la igualdad de hombres y
mujeres dentro de una misma categoria.

Objetivo general:
No existe ningun tipo de discriminacion entre hombres y mujeres dentro
de la misma categoria.

Acciones:

Elaboracién de un Protocolo que establezca un sistema retributivo en
funcion de la valoracién de los puestos de trabajo y de los resultados
obtenidos con independencia de las personas que ocupan los puestos.

Plan de Accidn:

Responsables
Gerencia de la Fundacion

Destinatarios/as
Personal de la entidad

Metodologia
A partir de los datos obtenidos en el estudio previo, se elaborara el
Protocolo por parte de la Gerente.

Temporalizacion
Protocolo: 2022
Puesta a disposicion: a partir de 2022

Medios humanos
Gerencia con el asesoramiento de la gestoria (colaboradores externos)
de la Fundacion.

Medios materiales
Reunidn telematica con el personal de la Gestoria.
Ordenadores



Medios econémicos
800 euros

Indicadores
Se elabora un Protocolo retributivo
Puesta a disposicion del personal de la entidad

+ Condiciones de trabajo/salud laboral

» Medida 1:
- Definicidn de los riesgos laborales especificos para mujeres segun su
puesto de trabajo, supervisién del cumplimiento de todas las medidas

Objetivo general:
Las trabajadoras de la entidad ven garantizada su seguridad y salud
laboral en todo momento.

Acciones:

- La empresa que se encarga de la Prevencion de Riesgos Laborales de la
entidad supervisa de manera periddica las condiciones de trabajo y/o
salud laboral del personaly, en su caso, propone medidas para mejorarlas

Plan de Accidn:

Responsables
Dalgo Prevencion de Riesgos Laborales

Destinatarios/as
Todo el personal contratado de la entidad

Metodologia:
Encuentro presencial/ online si procede

Temporalizacion:
Anualmente se procede a la supervision.

Medios humanos
Personal externo contratado

Medios materiales
Encuentro fisico con empresa de Riesgos Laborales
Ordenadores

Medios econdmicos
800 euros



Indicadores
Todos los afios la empresa de prevencidn de riesgos laborales supervisa
las condiciones de la Fundacion

» Medida 2:
Informacién y formacion sobre las necesarias condiciones de
trabajo/salud laboral.

Objetivo general:
Las trabajadoras de la entidad conocen las condiciones de salud/trabajo
en las que deben desarrollar su labor profesional.

Acciones:

La empresa de Prevencidn de Riesgos Laborales de la entidad facilita a las
trabajadoras de la entidad informacién acerca de las condiciones de
trabajo dptimas, asi como informa de los posibles riesgos laborales que
les pueden afectar.

Plan de Accidn:

Responsables
Dalgo Prevencién de Riesgos Laborales

Destinatarios/as
Todo el personal contratado de la entidad

Metodologia:
Remision dossier informativo
Consulta por parte de las trabajadoras si es necesario.

Temporalizacion:
Anualmente se traslada esta informacién y se procede a la supervision.

Medios humanos
Personal externo contratado

Medios materiales
Ordenadores

Medios econédmicos
800 euros

Indicadores

El 100% de las trabajadoras son informadas de los posibles riesgos
laborales

Todos los anos se revisa la informacién remitida por la empresa de
prevencion de riesgos laborales.



+/ Comunicacién y lenguaje no sexista

= Medida 1:

Desarrollo de cursos de formacién que promuevan la utilizacién de un
lenguaje no sexista e inclusivo

Objetivo general:

El personal de la entidad conoce, apoya y pone en practica los criterios
de comunicacién no sexista.

Fomento del uso de un lenguaje inclusivo en la intervencion de los
proyectos y a través de la estrategia de comunicacion de la entidad.

Acciones:

Desarrollo de los siguientes cursos de formacion:

J Formacion especializada en uso de lenguaje inclusivo

J Formacion de lenguaje inclusivo y no sexista a colectivos
beneficiarios de la entidad (voluntarios, colaboradores, etc.)

J Utilizar un lenguaje (e imagenes) inclusivo y no sexista en todas
las comunicaciones de la entidad

Plan de Accidn:

Responsables
Direccidn y responsable de comunicacién de la Fundacién.

Destinatarios/as
Todo el personal de la Fundaciéon y voluntarios

Metodologia
Cursos de formacidn presenciales u online.

Temporalizacion
Curso lenguaje inclusivo: 2021
Revisiones: de 2021 en adelante

Medios humanos
Personal de la Fundacién y Técnico/ colaborador externo.

Medios materiales
Ordenadores y proyector
Si se precisa, plataforma online de formacidn.

Medios econdmicos
1700 euros



Indicadores

El 100% del personal recibe curso de formacion en el uso del lenguaje no
inclusivo

El 60% de los voluntarios y/o colectivos beneficiarios reciben formacion
en el ambito del lenguaje no inclusivo

* Medida 2:
Revision web y la documentacién de la entidad
Objetivo general:

Correccion y fomento del uso de un lenguaje inclusivo en la intervencion
de los proyectos y a través de la estrategia de comunicacion de la entidad.

Acciones:

Distribuir entre el personal de la entidad la revision de las distintas
publicaciones y comunicaciones de la entidad: adecuar los impresos,
formularios, pagina web y comunicaciones, que se dirigen al publico en
general en cuanto a utilizacién de lenguaje neutro o términos femeninos
y masculinos. apartados de la web y la documentacion de la entidad y
corregir fallos; dedicacién, de manera periddica, de un tiempo concreto
a tal fin

Plan de Accidn:

Responsables
Direccidn y responsable de comunicacién de la Fundacién.

Destinatarios/as
Todo el personal de la Fundacién y voluntarios

Metodologia
Revision de documentacion escrita y online.

Temporalizacion
Revisiones: de 2021 en adelante

Medios humanos
Personal de la Fundacion.

Medios materiales
Ordenadores

Medios econdmicos
860 euros



Indicadores
En 2024 todas las publicaciones de la Fundacién han sido revisadas y, en
su caso, corregidas.

+ Infrarrepresentacién femenina

= Medida 1:
Promover la participacion de mujeres en todas aquellas actividades que
desarrolle la entidad y en las que realizamos con otras entidades.

Objetivo general:
La mujer esta representada de una manera equilibrada en todos los
ambitos de actuacion de la Fundacion

Acciones:

Promocién de la entrada de mujeres en caso de que en algun area se vea
infrarrepresentada

Revisidn anual de la situacién al respecto de la entidad, caso de ser
necesario, establecer medidas concretas

Plan de Accidn:

Responsables
Direccién y Gerencia de la entidad

Destinatarios/as
Todo el personal contratado por la Fundacién

Metodologia
Reunidn anual de Direccion y Gerencia

Temporalizacion
Una reunidn anual

Medios humanos
Personal de la entidad

Medios materiales
Ordenadores

Medios econdmicos
250 euros

Indicadores
El 50% de la plantilla esta representada por mujeres.



= Medida 2

Sensibilizar al personal, voluntarios y entidades colaboradoras en la
importancia de que, en todos los dmbitos, la mujer esté representada de
manera adecuada

Objetivo general:
Representacion equilibrada de la mujer en todos los dambitos de
actuacion de la Fundacion

Acciones:
Pildoras de sensibilizacion en cada accién de la entidad que precise

Plan de Accidn:

Responsables
Direccién y Gerencia de la entidad

Destinatarios/as
Todo el personal contratado por la Fundacién

Metodologia
Divulgacion de pildoras de sensibilizacién ya sea de manera escrita,
presencial, en proyectos, cursos de formacion...

Temporalizacién
En todas aquellas ocasiones en las que se vea necesario

Medios humanos
Personal de la entidad

Medios materiales
Ordenadores

Medios econédmicos
800 euros

Indicadores
El personal de la entidad transmite estas pildoras en el 60% de las
actuaciones de la entidad.



+/ Prevencion del acoso sexual y/o por razén de género

» Medida 1:
Elaboracién de un protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén
de género y aprobacién por el Patronato.

Objetivo general:
Promover condiciones laborales que eviten el acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Acciones:
- Establecer responsables en la elaboracién del Protocolo
- Elaboracién del Protocolo
- Aprobacidn por el Patronato

Plan de Accidn:

Responsables
Todo el personal de la Fundacién

Destinatarios/as
Todo el personal de la Fundacién, Patronato, voluntario y colaboradores

Metodologia
Recoger medidas propuestas por todos los trabajadores en las diversas
sesiones de trabajo, traslado al Patronato para su aprobacién

Temporalizacién
Elaboracién del Protocolo: 2021-2022
Aprobacidn por el Patronato: 2021- 2022

Medios humanos
Todo el personal de la Fundacién y Técnico colaboradora externa

Medios materiales
Manuales/ bibliografia al respecto
Ordenadores

Medios econédmicos
800 euros

Indicadores

El 100% de los trabajadores participa en la elaboracion del contenido del
Protocolo

No se produce ningun caso de acoso sexual y/o por razén de género en
la Fundacion



= Medida 2
Sensibilizaciéon a todas las personas (Patronato, personal contratado,
voluntarios...) que se relacionan con la Fundacién.

Objetivo general:
Promover condiciones laborales que eviten el acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Acciones:
Elaboracién de campaiia
Divulgacion de la campaia online

Plan de Accidn:

Responsables
Todo el personal de la Fundacién

Destinatarios/as
Todo el personal de la Fundacién, Patronato, voluntario y colaboradores

Metodologia
Difusion por correo electronico y pagina web

Temporalizacién
Elaboracién: 2022
Difusion: 2022-2024

Medios humanos
Todo el personal de la Fundacién y Técnico colaboradora externa

Medios materiales
Manuales/ bibliografia al respecto
Ordenadores

Medios econédmicos
1200 euros

Indicadores

El 100% de los trabajadores participa en la campafia

La difusion llega tanto al personal de la entidad como al menos al 60% de
voluntarios y colaboradores.



6. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento del Plan serd realizado por el Comité de Igualdad, el cual tendrd como
marco de actuacién los objetivos e indicadores ajustados en este documento vy la
adecuacién las medidas descritas para su total coherencia con los objetivos inicialmente
propuestos.

El Comité de Igualdad se reunira, al menos, una vez al afio para supervisar y facilitar el
cumplimiento de las medidas acordadas para cada acciény, en su caso, corregir posibles
incidencias y reforzar alguna de las areas contempladas en el siguiente Plan de Igualdad.
En el afio 2021 se reunira dos veces, la primera de ellas en enero de 2021 para tratar de
establecer el método de trabajo y calendario de accién y la segunda en noviembre para
hacer balance de las acciones desarrolladas.

Siempre que se precise, cualquiera de los miembros del Comité, podra solicitar una
reunion extraordinaria.

Se establece la evaluacién como un proceso de mejora continua en el desarrollo de las
acciones antes descritas, con el fin de identificar los posibles obstaculos e incorporar los
reajustes de acciones.

Por todo ello,

* En el caso de que la implantacién del Plan de igualdad haya tenido éxito, se podréan
plantear nuevos objetivos y fijar nuevas metas de cara al futuro,

* Si no se han conseguido los objetivos planificados, el seguimiento y la evaluacién se
volvera a enfocar los objetivos y planes de accidn trazados o podran definir nuevas
estrategias para implantar las acciones y lograr asi los objetivos planificados.

La evaluacion se realizara en tres fases:

e Evaluacion previa de identificacién de problematicas (diagndstico)

e Una evaluacion intermedia al finalizar el segundo afio de vigencia del Plan sobre
los logros y dificultades encontradas durante la ejecucion.

e Durante el ultimo trimestre del 42 afio de ejecucién del Plan, se realizard el
informe final.
Para ello, ademds de las reuniones anuales de la Comisién donde se recogeran
los avances y logros, se podra facilitar un cuestionario a todo el personal de la
Fundacién en el que se preguntard acerca de los indicadores sefialados en el
Plan.



