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:Qué es ESYCU?

La Fundacion de Estudio y Cultura Comunidad Valenciana, ESYCU, es una
entidad sin animo de lucro que nace en 1999 con el proposito de desarro-
llar actuaciones en los campos de la cultura y educacioén, especialmente
dirigidas a la infancia y juventud.

Misidn, visiéon y valores

La mision de la Fundacion ESYCU es trabajar para impulsar el desarrollo
integral de las personas a través de la educacion, la formacion y el
voluntariado. Nuestra mision es generar oportunidades para que nifos,
jovenes y adultos en situacion de vulnerabilidad puedan alcanzar su
maximo potencial, promoviendo una sociedad mas justa y solidaria.

En este sentido, nuestra vision es un futuro donde la educacion y la
solidaridad sean motores de cambio para una sociedad mas equitativa.
Aspiramos a ser un referente en la transformacion social,
contribuyendo a la mejora de la educacion, el empleo y la inclusion
social.

Por todo ello, nuestros valores son la solidaridad, la igualdad y la
educacion como pilares fundamentales de nuestro trabajo. Promovemos
el respeto y la empatia para construir una sociedad mas inclusiva y
justa, fomentando el compromiso ciudadano y la responsabilidad en
cada accion.
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¢Queé hacemos? ”y

La actividad de ESYCU se articula en cuatro grandes programas de
intervencion, que agrupan distintas lineas de actuacion y proyectos,
adaptandose a las necesidades sociales actuales.

. PROGRAMA DE PROMOCION EDUCATIVA:

El area de Promocién Educativa desarrolla proyectos de educacion
no formal, ocio educativo y formacion, dirigidos principalmente a
infancia, juventud y también a personas adultas vinculadas al
ambito educativo y social.

Su objetivo es favorecer el desarrollo personal y social,
potenciando la autonomia, el liderazgo y la motivacion, a través
de la educacion en valores y el compromiso social.

Lineas de actuacion:

Educacion en valores humanos y sociales

Desarrollo personal en infancia y juventud
Fomento del liderazgo y la participacion

Formacion y acompanamiento a agentes educativos

Principales iniciativas:

e Programas educativos para jovenes orientados al crecimiento
personal y la implicacion social (como Be +, Ser + o Studio +).

e Proyectos de intervencion socioeducativa, como Making
Home, enfocados al acompanamiento y desarrollo en
contextos concretos.

e Formacion y asesoramiento a entidades y equipos educativos,
incluyendo el acompanamiento a equipos directivos y
programas de educacion personalizada.
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El area de Accion Social de la Fundacion ESYCU tiene como finalidad
promover la inclusion social y mejorar la calidad de vida de personas en
situacion de vulnerabilidad, especialmente en entornos desfavorecidos
de la Comunidad Valenciana.

A través de proyectos propios y en colaboracion con otras entidades, se
trabaja para reducir desigualdades, favorecer la integracion social y
generar oportunidades reales de desarrollo personal y comunitario.

Lineas de actuacion:

Inclusion social de colectivos vulnerables
Insercion sociolaboral

Apoyo a familias en riesgo de exclusion
Promocion del envejecimiento activo
Empoderamiento de la mujer

Principales iniciativas:

e Mujer - In: programas orientados al empoderamiento,

formacion e inclusion social de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Senior - On: iniciativas dirigidas a fomentar el
envejecimiento activo, la participacion social y el bienestar
de personas mayores.

In-fancia: proyectos de apoyo a la infancia y a sus familias,
centrados en la educacion, la inclusion social y la mejora de
oportunidades.

PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL:

El area de Cooperacion Internacional de la Fundacion ESYCU constituye
una de las lineas estratégicas de la entidad desde sus inicios,
acumulando mas de 25 afnos de experiencia en proyectos de desarrollo
en América Latina y Africa.

Su objetivo es mejorar las condiciones de vida de personas en situacion
de vulnerabilidad o pobreza extrema, mediante actuaciones centradas
en la educacion, la inclusion social y el acceso a recursos basicos,
siempre en colaboracién con entidades y socios locales.
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PROGRAMA de VOLUNTARIADO

OBJETIVOS:

Creemos que el voluntariado no es una actuacion puntual o aislada, es
una respuesta ante la realidad que nos rodea, es entrega a los que nos
necesitan. Queremos que nuestros voluntarios sean agentes activos que
contribuyan al cambio social.

Nuestro voluntariado, de acuerdo con la mision de la Fundacion, tiene
varios objetivos:

- Promover y formar en valores como solidaridad, justicia, igualdad
a nuestra sociedad, en especial a nuestros jovenes, creando una
mayor conciencia ciudadana solidaria.

- Servir de cauce para que estos jovenes puedan aportar y transmitir
a nuestra sociedad esos valores a través de diferentes vias de
participacion

- Contribuir a la mejora de nuestra sociedad, facilitando que toda
persona pueda aportar su experiencia, conocimiento y su tiempo en
orden a lograr una sociedad mas justa.

Areas: I: En Cooperacion Internacional.

Proyecto en Repiblica Democratica del Congo:

La Fundacion ESYCU desarrolla proyectos en la Republica Democratica del
Congo desde 2007, centrados en la mejora de las condiciones de vida de
comunidades en situacion de vulnerabilidad, especialmente infanciay
mujeres.

A través de la colaboracion con socios locales, se impulsan iniciativas en
los ambitos sanitario, educativo y de inclusion sociolaboral, beneficiando a
miles de personas y generando un impacto sostenido en el tiempo.

El voluntariado participa activamente en estas intervenciones mediante
tareas de apoyo educativo, sanitario, formacion y gestion de recursos,
contribuyendo directamente al desarrollo de los proyectos y al bienestar
de las comunidades.
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Proyecto en Peru:

La Fundacion ESYCU desarrolla proyectos de cooperacion internacional en
Perl desde hace mas de dos décadas, orientados a mejorar la calidad de
vida de comunidades vulnerables, especialmente infancia y mujeres.
Las intervenciones se centran en ambitos educativos, sanitarios y de
inclusion sociolaboral, en colaboracion con socios locales, promoviendo el
desarrollo y la igualdad de oportunidades.

Proyecto en Tanzania:

La Fundacion ESYCU colabora desde 2025 en la mision de Kipengere
(Tanzania), una comunidad con amplia trayectoria educativa y social que
atiende a infancia y poblacion vulnerable a través de recursos como
escuela, hospital y orfanato.

ll: En Proyectos Sociales:

La Fundacion ESYCU desarrolla diferentes lineas de voluntariado orientadas
a la atencion directa de colectivos en situacion de vulnerabilidad,
especialmente en el ambito local.

Ambitos de intervencioén:

In-fancia: Apoyo educativo, refuerzo escolar y acompanamiento a
menores en riesgo de exclusion, fomentando su desarrollo personal y
académico.

Senior-on: Acompanamiento y dinamizacion de personas mayores,
promoviendo el envejecimiento activo, la participacion social y la mejora
de su bienestar emocional.

Mujer-in: Intervencién socioeducativa orientada al empoderamiento,
la formacion y el apoyo en habilidades sociales y
personales. Ocio y tiempo libre: organizacion y dinamizacion de actividades
educativas, culturales y ludicas que favorecen la inclusion social y el
desarrollo en valores.

Il: En el Ambito Hospitalario

La Fundacién Esycu organiza voluntariado para acompanar y apoyar
emocionalmente a nifos hospitalizados, mejorando su bienestar durante su
estancia. 8
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Voluntariado europeo

ESYCU, es entidad coordinadora del programa de Servicio de Voluntariado
Europeo que actualmente se convierte en el Cuerpo de Solidaridad Euro-
pea, una nueva iniciativa de la Unién Europea que crea oportunidades para
que los jovenes se ofrezcan como voluntarios o trabajen en proyectos en su
propio pais o en el extranjero que beneficien a las comunidades y personas
de toda Europa.

Como entidad de envio se ofrece al voluntariado:

Jovenes entre 17 y 30 anos pueden ser seleccionados e invitados a unirse
a una amplia gama de proyectos, como ayudar a prevenir desastres
naturales o reconstruirse después, ayudar en centros para solicitantes
de asilo o abor- dar diferentes problemas sociales en las comunidades.

Como entidad de acogida se ofrece al voluntariado:

Apoyo en las areas de intervencion de la entidad, atendiendo a las
caracteristicas de las acciones y colectivos sociales acompafnados desde
cada area.

El voluntariado participa apoyando las distintas areas de
intervencién de la entidad, colaborando en proyectos sociales
y acompanando a los colectivos atendidos segln sus
necesidades.

Ademas, contribuye en tareas de comunicacion y difusién
para dar visibilidad a las actividades y fortalecer el impacto
de los proyectos
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e Sy;_u

Proceso de gestion del voluntariado

Las personas vinculadas a ESYCU a través de acciones voluntarias,
responden a un perfil personal y profesional adecuado a cada una de las
areas antes descritas, con el fin de responder a los diferentes objetivos
contemplados en los proyectos de la entidad.

Para ello creamos un ciclo de participacion de la persona voluntaria
atendiendo a sus caracteristicas, expectativas, asi como disponibilidad
que responda adecuadamente a las necesidades de las acciones y
colectivos que se acompafan desde ESYCU.

El proceso consiste:

Sensibilizacién- captacion

La captacion de personal voluntario se realiza mediante diferentes
acciones encaminadas a sensibilizar; dar a conocer y concienciar
sobre situaciones de desigualdad y exclusion social, que todos
podemos paliar y mejorar.

Lo hacemos a través de diferentes cauces:
1. Puesta en marcha de actividades socioeducativas dirigidas a
los diferentes colectivos sociales que la Fundacion acompana.

2. Foros solidarios y charlas de formacion en asociaciones
juveni- les.

3. Web de la Fundacion y redes sociales

4. Redes de segundo nivel: a través de diferentes plataformas
en las que damos a conocer la oferta de voluntariado

5. Convenios de colaboracion con entidades sociales, institucio-
nes educativas y de ocio.

6. Campamentos juveniles en Semana Santa, Pascua y verano.
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Acogida

En la primera toma de contacto, las personas interesadas son acogidas
en una entrevista amable donde se le da a conocer qué es la Funda-
cion, qué labor desarrolla y cuales son los proyectos de voluntariado.
Asimismo, se conoce la motivacion y perfil de las personas interesa-
das en hacer voluntariado, como: expectativas, experiencia anterior,
disponibilidad, compromiso...

Por otro lado, se explican de manera general los derechos y deberes
del voluntario, asi como la documentacion que el voluntario debera
aportar para poder comenzar a desarrollar su labor.

En el caso de que la persona interesada muestre especial interés en
alguno de los proyectos, se detallara:

. Objetivos que se buscan con ese voluntariado
. Beneficiarios del mismo
. Modo de actuar del voluntario: funciones y objetivos

. Ubicacion, persona de contacto de la entidad donde va a desa-
rrollarse el voluntariado, dia/s y horario.

En algunos casos son varias las personas procedentes de un mismo
ambito (colegio mayor, asociacion juvenil...) interesadas en obtener
informacion o participar en un proyecto en concreto. En ese caso esta
entrevista/sesion se puede hacer de manera grupal siguiendo el mis-
mo desarrollo que aquella que se desarrolla de manera individual.

Para formalizar el compromiso, el voluntario debe cumplimentar:

Ficha de voluntario y de compromiso: datos personales, proyec-
tos en el que va a colaborar, horario, leery firmar los derechos y
deberes asi como el compromiso que adquiere con la Fundacion.

Autorizacion MADRE/PADRE/TUTOR: sirve para proteger al
menor y a la entidad, garantizando que la participacion se
realiza de forma legal, informada y segura

Aportar el certificado negativo de delitos sexuales en caso de que
el proyecto de voluntariado se desarrolle con menores o
autorizar a ESYCU a solicitar los antecedentes de delitos
sexuales que pu- diera tener.
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Declaracion responsable: el voluntario firma que carece de ante-
cedentes penales por delitos contra la libertad e indemnidad se-
xual, de violencia doméstica o de género asi como se compromete
a comunicar cualquier cambio de estas circunstancias.

Esta informacion sera introducida en el Registro de voluntarios de la
Fundacion y se realizaran las gestiones necesarias para que el nuevo
voluntario sea incluido dentro del seguro de responsabilidad civil y
accidentes.

Formacion

En el primer periodo de acogida, la persona voluntaria participa de
espacios de formacion individual y grupal destinados a reforzar sus
conocimientos y habilidades en torno a derechos y deberes del volun-
tariado, asi como caracteristicas y acciones destinadas al colectivo
y proyecto en el que van a destinar su accion voluntaria.

-EL[PLAN DE FORMACION kompleto-

Seguimiento y evaluacion

ESYCU mantiene encuentros periddicos con el fin de acompaiar de
forma cercana y continuada al voluntariado de cada area de interven-
cion. Dichos encuentros se realizan de forma semanal y/o mensual,
lo que permite, por un lado conocer la participacion y el desarrollo
de acciones por parte del voluntariado, asi como la respuesta a sus
expectativas y caracteristicas del proyecto que apoyan.

Reconocimiento

Una vez finalizada la experiencia de voluntariado, ESYCU ofrece un
certificado de competencias adquiridas durante los servicios presta-
dos a la entidad, indicando el nimero de horas y las principales fun-
ciones desempenadas.

En el caso de voluntariado europeo se facilita un certificado de parti-
cipacion Youthpass, el cual valida y reconoce a los y las participantes
del programa Erasmus+ su experiencia de aprendizaje no-formal.

12


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.fundacionesycu.org/wp-content/uploads/PLAN-FORMACION-VOLUNTARIADO.pdf
https://www.fundacionesycu.org/transparencia-y-compliance/

