




















PLAN DE VOLUNTARIADO ESYCU / 2025-2030 

Declaración responsable: el voluntario firma que carece de ante­
cedentes penales por delitos contra la libertad e indemnidad se­
xual, de violencia doméstica o de género así como se compromete 
a comunicar cualquier cambio de estas circunstancias. 

Esta información será introducida en el Registro de voluntarios de la 
Fundación y se realizarán las gestiones necesarias para que el nuevo 
voluntario sea incluido dentro del seguro de responsabilidad civil y 
accidentes. 

Formación 

En el primer periodo de acogida, la persona voluntaria participa de 
espacios de formación individual y grupal destinados a reforzar sus 
conocimientos y habilidades en torno a derechos y deberes del volun­
tariado, así como características y acciones destinadas al colectivo 
y proyecto en el que van a destinar su acción voluntaria. 
-El PLAN DE FORMACIÓN completo-

Segui miento y evaluación 

ESYCU mantiene encuentros periódicos con el fin de acompañar de 
forma cercana y continuada al voluntariado de cada área de interven­
ción. Dichos encuentros se realizan de forma semanal y/o mensual, 
lo que permite, por un lado conocer la participación y el desarrollo 
de acciones por parte del voluntariado, así como la respuesta a sus 
expectativas y características del proyecto que apoyan. 

Reconocimiento 

Una vez finalizada la experiencia de voluntariado, ESYCU ofrece un 
certificado de competencias adquiridas durante los servicios presta­
dos a la entidad, indicando el número de horas y las principales fun­
ciones desempeñadas. 

En el caso de voluntariado europeo se facilita un certificado de parti­
cipación Youthpass, el cual valida y reconoce a los y las participantes 
del programa Erasmus+ su experiencia de aprendizaje no-formal. 
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